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;. Por que los CLC?




Objetivos de los CLC

>

>
>
>

Formar y cualificar a lideres y
gestores mediante el desarrollo de
habilidades y competencias de
liderazgo integrales en el sector del
deporte para todos.

Fomentar una plataforma para el
debate, el intercambio de
conocimientos y de experiencias.

Influir en las politicas y estrategias y
comprenderlas para dirigir y
gestionar de forma eficaz las
iniciativas de Deporte para Todos en
diversos sectores y niveles.

Dar a conocer la investigacion y el
desarrollo en el ambito del Deporte
para Todos y la actividad fisica.

>
>

Promover la aplicacion de politicas y
estrategias inclusivas, diversas y
sostenibles.

Fortalecer la capacidad de las
organizaciones nacionales,
regionales y base para promover y
desarrollar el Deporte para todos.

Abordar cuestiones sociales y
contribuir a las agendas globales,
como la Misién 2030 de TAFISA y los
ODS de las Naciones Unidas.

Los CLC abordan el cambio
y el desarrollo de
capacidades en cuatro
niveles:

A nivel de los participantes
individuales

A nivel de la comunidad a
través de la participacion de
los participantes individuales

A nivel organizativo

A nivel sistémico,
fomentando la creacion de
colaboraciones y alianzas
entre las organizaciones
participantes, lo que
conducira a una accion
colectiva dentro de un
ecosistema mejorado del
Deporte para todos




¢ CLC Nivel 1 CLC Nivel 2

) Nivel 1

Presenta los conceptos
basicos y las habilidades

practicas

) Nivel 2

Amplia esta base con un enfoque
avanzado, centrandose en los
temas de la Mision 2030 y
ofreciendo estrategias avanzadas
y conocimientos mas profundos



Meétodos de ensenanza:

Clases Trabajo en Casos de Autoevaluacion y
interactivas grupo estudio reflexion
Ponentes invitados, _

encuestas y Plataforma online: Juegos de rol

sesionesice KESCAB Online

preguntas y Hub

respuestas, debates u

en grupos reducidos

Formacion online limitada

La formacién online consta de un total de 11 sesiones, que se desarrollaran a lo largo de 12 semanas. Las sesiones
tendran lugar entre semana y cada una durara entre 2 y 3 horas.



Modulos del Nivel 1

Agentes del cambio: el poder
transformador del Deporte para
todos en todo el mundo

Sentar las bases para iniciativas
eficaces de Deporte para todos

Armonia en accion: como
orientar las voces globales en el
deporte para la politica y la
estrategia

Generar impacto: ejecucion,
evaluacion y sostenibilidad

Formando a pioneros: potenciar
el liderazgo positivo en el
Deporte para todos



Modulos del Nivel 2

El poder del
deporte: fomento
delapazyla
colaboracion

B_ienestar urb_ano:
ciudades activas para
ciudadanos activos

Deporte para toda
la vida: salud y
bienestar 6ptimo

Defensa de la igualdad:
la igualdad de género en
el Deporte para todos

Deporte ecologico
para todos: de la
concienciacién a la
accion

Economia del
Deporte para todos:
maximizar el
impacto, el valor y
los recursos

Liberar el potencial:
desarrollo de
capacidades y
empoderamiento

Cultura en movimiento:
integracion del
patrimonio y la identidad
en el Deporte para todos

Creacion de comunidades

digitales: ?articipa,cién y
crecimiento a través de la
innovacion y la
digitalizacién

Los participantes elegiran 4
de estos médulos.

Un campo, muchos
jugadores: ;,por qué es
importante la
inclusion?

Liderar con integridad:
la gobernanza en el
Deporte para todos

Gestion y participacion
comunitaria en el
deporte para todos

Jugar para toda la vida:
caminos hapla [a_
alfabetizacion fisica

Corazones _
deportistas: construir
comunidades a
través del
voluntariado

Nuevos espacios para el
deporte y la actividad
fisica en el Deporte para
todos



Igualdad de género: Promover
programas inclusivos en materia de
género, abordar las desigualdades y
fomentar la participacion femenina
en el Deporte para todos.

Proteccion: Garantizar entornos
seguros y proteccion para todos,
prestando especial atencion a la
proteccion de la infanciay a la
prevencion del abuso.

Educacion e innovacién:
Fomentar el aprendizaje
permanente, la creatividad y la
innovacion tecnoldgica en la gestion
deportiva.

2 Impacto social e inclusion:

Utilizar el deporte y el liderazgo para
fomentar la paz, la diversidad, la
salud y un cambio social positivo.

Digitalizacion: Aprovechar las
herramientas digitales para mejorar
la participacion, el aprendizaje y la
toma de decisiones basada en
datos.

Gobernanza e integridad:
Fomentar el aprendizaje
permanente, la creatividad y la
innovacion tecnoldgica en la gestion
deportiva.

Temas transversales en todos los modulos

3 Sostenibilidad y desarrollo

sostenible: Fomentar sistemas

deportivos respetuosos con el medio
ambiente, eficientes en el uso de los
recursos y economicamente solidos.

Resiliencia: Desarrollar la
capacidad de los lideres y las
organizaciones para adaptarse y
mantener el progreso ante los
retos.
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