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Porquê os CLCs?

Estrutura do 
Movimento 
«Desporto para 
Todos»

• Reforçar a ação coletiva

• Abordar:

➢ Falta de 

reconhecimento

➢ Falta de recursos

➢ Falta de um quadro 

estrutural

➢ Frequentemente 

dependente de 

indivíduos

Desenvolviment
o individual e 
organizacional

• Capacidade

• Liderança

• Consciência

• Impacto

Construção de 
uma 
comunidade

• Inclusão

• Solidariedade

• Ação coletiva



Os CLC abordam a 

mudança e o reforço de 

capacidades em 4 níveis:
Objetivos dos CLC

Formar e qualificar líderes e 

gestores, desenvolvendo 

competências e aptidões de 

liderança abrangentes no setor do 

Desporto para Todos.

Promover a implementação de 

políticas e estratégias inclusivas, 

diversificadas e sustentáveis.

Fomentar uma plataforma para o 

debate, a partilha de conhecimentos 

e a troca de experiências.

Reforçar a capacidade das 

organizações nacionais, regionais e 

de base para promover e 

desenvolver o Desporto para Todos.

Influenciar e compreender as 

políticas e estratégias para liderar e 

gerir eficazmente as iniciativas do 

Desporto para Todos em vários 

setores e níveis.

Abordar questões sociais e contribuir 

para as agendas globais, tais como a 

Missão 2030 da TAFISA e os ODS 

da ONU.

Divulgar a investigação e o 

desenvolvimento no âmbito do 

Desporto para Todos e da atividade 

física.

1.Nível do participante 

individual

2.Nível comunitário através 

do envolvimento dos 

participantes individuais

3.Nível organizacional

4.Nível sistémico, 

incentivando a criação de 

parcerias e alianças entre 

as organizações 

participantes – conduzindo 

a uma ação coletiva no 

âmbito de um ecossistema 

reforçado do Desporto para 

Todos



Estrutura do curso

Nível 1

Apresenta conceitos 
fundamentais e 
competências práticas 

Nível 2

Desenvolve esta base com uma 
abordagem avançada, centrando-
se nos temas da Missão 2030, 
oferecendo estratégias avançadas 
e uma compreensão mais 
aprofundada

CLC Nível 1 CLC Nível 2



Métodos de ensino:

Detalhes do CLC

Certificado de 
conclusão

Aulas interativas

Oradores 
convidados, 
sondagens e 
sessões de 
perguntas e 
respostas, debates 
em pequenos 
grupos

Trabalho em 
grupo

Estudos de 
caso

Simulação de 
papéis

Autoavaliação e 
reflexão

Plataforma online: 
KESCAB Online 
Hub

Formação online

A formação online tem um total de 11 sessões, que decorrerão ao longo de 12 semanas. As sessões realizar-se-ão 
durante a semana e cada uma terá uma duração de 2 a 3 horas



Módulos do Nível 1

Módulo 1

Agentes de mudança: o poder 
transformador do desporto para 
todos em todo o mundo

Módulo 2

Harmonia em ação: orientar as 
vozes globais no desporto para 
a definição de políticas e 
estratégias

Módulo 3

Formar Pioneiros: Potenciar a 
Liderança Positiva no Desporto 
para Todos

Módulo 4

Construir as bases para 
iniciativas eficazes de desporto 
para todos

Módulo 5

Gerar impacto: execução, 
avaliação e sustentabilidade



Módulos do Nível 2

Paz
O poder do 
desporto: 
promover a paz e 
a colaboração

Igualdade de 
Género
Defender a 
equidade: equidade 
de género no 
desporto para todos

Educação

Desbloquear o 
potencial: capacitação 
e empoderamento

Inclusão
Um campo, muitos 
jogadores: por que 
é que a inclusão é 
importante?

Literacia física

Brincar para a vida: 
caminhos para a 
literacia física

Bem-estar 
urbano
Bem-estar urbano: 
cidades ativas para 
cidadãos ativos

Ecologia
Desporto Ecológico 
para Todos: Da 
Consciencialização à 
Ação

Cultura
Cultura em movimento: 
integrar o património e 
a identidade no 
desporto para todos

Governança
Liderar com 
Integridade: A 
Governação no 
Desporto para Todos

Voluntariado

Corações Desportivos: 
Construir 
Comunidades através 
do Voluntariado

Saúde

Desporto para a 
Vida: Saúde e 
Qualidade de Vida

Economia
A economia do 
desporto para todos: 
maximizar o 
impacto, o valor e os 
recursos

Digitalização
Construir comunidades 
digitais: envolver e crescer 
através da inovação e da 
digitalização

Escolha aqui 4 módulos.

Comunidade

Gestão e Envolvimento 
da Comunidade no 
Desporto para Todos

Novos espaços
Novos espaços para o 
desporto e a atividade 
física no desporto para 
todos



Temas horizontais comuns a todos os módulos

1 Igualdade de género: Promover 

programas inclusivos em termos de 

género, combater as disparidades e 

fomentar a participação feminina no 

Desporto para Todos.

3 Sustentabilidade e 

desenvolvimento sustentável: 

Incentivar sistemas desportivos 

ambientalmente responsáveis, 

eficientes na utilização dos recursos e 

economicamente sólidos.

2 Impacto social e inclusão: 
Utilizar o desporto e a liderança para 

promover a paz, a diversidade, a 

saúde e uma mudança social 

positiva.

4 Proteção: Garantir ambientes 

seguros e proteção para todos, 

com foco na proteção das crianças 

e na prevenção do abuso.

6 Resiliência: Reforçar a 

capacidade dos líderes e das 

organizações para se adaptarem e 

manterem o progresso perante os 

desafios.

5 Digitalização: Aproveitar as 

ferramentas digitais para reforçar o 

envolvimento, a aprendizagem e a 

tomada de decisões baseada em 

dados.

7 Educação e inovação: 
Promover a aprendizagem ao longo 

da vida, a criatividade e a inovação 

tecnológica na gestão desportiva.

8 Governança e integridade: 
Promover a aprendizagem ao longo 

da vida, a criatividade e a inovação 

tecnológica na gestão desportiva.





Obrigado! 
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