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Porque os CLCs?

Estrutura do > Desenvolviment > Construgio de

Movimento i dividual

«Desporto para & nfelholelRiEl (= uma

Todos» organizacional comunidade
Reforgar a agao coletiva - Capacidade e |nclusdo

* Abordar: « Lideranca « Solidariedade

> Falta de A ~ ,
T T » Consciéncia * Acao coletiva

» Falta de recursos * Impacto

» Falta de um quadro
estrutural

» Frequentemente
dependente de
individuos



Objetivos dos CLC

>

>
>
>

Formar e qualificar lideres e
gestores, desenvolvendo
competéncias e aptidoes de
lideranga abrangentes no setor do
Desporto para Todos.

Fomentar uma plataforma para o
debate, a partilha de conhecimentos
e a troca de experiéncias.

Influenciar e compreender as
politicas e estratégias para liderar e
gerir eficazmente as iniciativas do
Desporto para Todos em varios
setores e niveis.

Divulgar a investigagao e o
desenvolvimento no ambito do
Desporto para Todos e da atividade
fisica.

>

>
>

Promover a implementacao de
politicas e estratégias inclusivas,
diversificadas e sustentaveis.

Reforcar a capacidade das
organizagdes nacionais, regionais e
de base para promover e
desenvolver o Desporto para Todos.

Abordar questdes sociais e contribuir
para as agendas globais, tais como a
Misséo 2030 da TAFISA e os ODS
da ONU.

Os CLC abordam a
mudanca e o reforco de
capacidades em 4 niveis:

Nivel do participante
individual

Nivel comunitario através
do envolvimento dos
participantes individuais

Nivel organizacional

Nivel sistémico,
incentivando a criagcao de
parcerias € aliangas entre
as organizagoes
participantes — conduzindo
a uma acgao coletiva no
ambito de um ecossistema
reforcado do Desporto para
Todos
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b.

CLC Nivel 1

CLC Nivel 2

Apresenta conceitos
fundamentais e
competéncias praticas

) Nivel 2

Desenvolve esta base com uma
abordagem avangada, centrando-
se nos temas da Missao 2030,
oferecendo estratégias avancadas
€ uma compreensao mais
aprofundada




Métodos de ensino:

Aulas interativas Trabalho em Estudos de Autoavaliagdo e
Oradores grupo caso reflexao
convidados,

ggggg‘gggsee Plataforma online: Simulacdo de

respostas, debates Hub

em pequenos

grupos

Formacao online

A formacgao online tem um total de 11 sessées, que decorrerdo ao longo de 12 semanas. As sessdes realizar-se-ao
durante a semana e cada uma tera uma duracao de 2 a 3 horas



Modulos do Nivel 1

Agentes de mudanca: o poder
transformador do desporto para
todos em todo o mundo

Construir as bases para
iniciativas eficazes de desporto
para todos

Harmonia em acao: orientar as
vozes globais no desporto para
a definicao de politicas e
estratégias

Gerar impacto: execuc¢ao,
avaliacao e sustentabilidade

Formar Pioneiros: Potenciar a
Liderancga Positiva no Desporto
para Todos



Modulos do Nivel 2

O poder do
desporto:
promover a paz e
a colaboracgao

Bem-estar urbano:
cidades ativas para
cidadaos ativos

Desporto para a
Vida: Saude e
Qualidade de Vida

Defendera
equidade: equidade
de género no
desporto para todos

Desporto Ecoldgico
para Todos: Da
Consciencializacao a
Acao

A economia do
desporto para todos:
maximizar o
impacto, o valor e os
recursos

Desbloquear o
potencial: capacitagcao
e empoderamento

Cultura em movimento:

integrar o patrimonio e
a identidade no
desporto para todos

Escolha aqui 4 médulos.

Um campo, muitos
jogadores: por que
€ que ainclusao é
importante?

Liderar com
Integridade: A
Governacao no
Desporto para Todos

Construir comunidades
digitais: envolver e crescer
através da inovacao e da
digitalizacao

Gestao e Envolvimento
da Comunidade no
Desporto para Todos

Brincar para a vida:
caminhos para a
literacia fisica

Coracdes Desportivos:
Construir
Comunidades através
do Voluntariado

Novos espacos para o
desporto e a atividade
fisica no desporto para
todos



Igualdade de género: Promover
programas inclusivos em termos de
geénero, combater as disparidades e
fomentar a participagao feminina no
Desporto para Todos.

Proteg¢ao: Garantir ambientes
seguros e protegao para todos,
com foco na protecdo das criangas
e na prevencao do abuso.

Educacao e inovacgao:
Promover a aprendizagem ao longo
da vida, a criatividade e a inovacéo
tecnoldgica na gestao desportiva.

5

Temas horizontais comuns a todos os modulos

Impacto social e inclusao:
Utilizar o desporto e a lideranca para
promover a paz, a diversidade, a
saude e uma mudanca social
positiva.

Digitalizagcao: Aproveitar as
ferramentas digitais para reforcar o
envolvimento, a aprendizagem e a
tomada de decisdes baseada em
dados.

Governanca e integridade:
Promover a aprendizagem ao longo
da vida, a criatividade e a inovacéao
tecnoldgica na gestao desportiva.

Sustentabilidade e

desenvolvimento sustentavel:
Incentivar sistemas desportivos
ambientalmente responsaveis,
eficientes na utilizagcao dos recursos e
economicamente solidos.

Resiliéncia: Reforgar a
capacidade dos lideres e das
organizagoes para se adaptarem e
manterem o progresso perante os
desafios.
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